Kod ITMS2014+: 312031D233

UROPSKA UNIA

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

urdpsky socialny fond
uropsky fond regionalneha rozvoja

DOHODA
Lislo17/39/52A/7

o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivainej ¢innosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,.,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov
Sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Zastupeny riaditelkou: Ing. Valentinou Burcakovou

1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888

841130 — Podpora a usmerfiovanie ekonomiky

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): '
13110 — Ustredna $tatna sprava

(d’alej len ,,urad*®)

a

Pravnicka osoba: Obec Roskovce

Sidlo: Rogkovce 49, 067 02 Roskovce
Zastupena Statutarnym zastupcom: Milanom Bajajom

1CO: 00 323 471

DIC: 2021173770

IBAN: SK74 5600 0000 0042 5219 6001

SK NACE Rev. 2 (kéd/nazov):

84.11 Vieobecna verejna sprava

(d’alej len ,,pravnicka osoba™)

~ Clénok L.
Uéel a predmet dohody

1. Uéeiorp dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaéni &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,finanény prispevok®)
podla § 52a zikona &. 5/2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach

{V d]:odny projekt Podpora zamesindvania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu prce- 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
Ak termin zacatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom
mesiaci.

Poskytnat pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej pinej vyiky
v pripade, ak termin sadatia dobrovoPnickej sluzby UoZ je od 16. dna do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vySke podla bodu 2 tohto
¢lanku, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca priave dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného
pracovného &asu.

Poskytnut’ pravnickej osobe mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku

sluzbu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej skuto¢nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto ¢lanku a skuto¢ne vynaloZzenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby
mesa&ne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia
vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo méa opodstatnené pochybnosti 0 pravosti alebo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, a to az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednii &ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou dobrovol'nickej
sluiby v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ,sprava“) v sulade
so ., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby*
a v sulade s bodom 6 tohto ¢lanku.

Vrétit' pravnickej osobe originaly dokladov predlozenych podra ¢l. III. bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendarnych dni odo dnia ich predloZenia, ak sa tcastnici dohody
nedohodnu inak.

Oznamit pravnickej osobe, ak dotasnd pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo
strany uradu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a u¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach

verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Posk'ytnﬁt’ p.ré\{nickej osobe materialy zabezpedujice informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rdmci narodného projektu, sa uskutoénuju vd’aka pomoci ESF.
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V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovol’nickej sluzby
UoZ zaslat’ iradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendarnych dni odo
dita zadatia organizovania dobrovol’nickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa zalastiuju na vykonavani
dobrovolnickej sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuja
Gcast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original a 1
kopiu vyhotoveni na Grad mesacne, najneskdor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,,Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori
vykondvaji aktivacnii Einnost’ formou dobrovol'nickej sluZby* a . Evidenciu dochadzky
zamestnancov, ktori organizuji aktivaénti éinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby*,
potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného
denného rozvrhu zaliatku akonca vykonévania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickd osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
hodin pripadne na dei pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba zéujem v odovodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. Vo
veternych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutotnost oznami pravnickd osoba
aradu. Urad o uvedenej skutognosti upovedomi UoZ. UoZ modze vykonavat
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a no¢nych hodinach, resp. v drioch pracovného
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch urad vyzaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 2 kopie dokladov 0 pouzitych finan&nych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nékupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a dalgich stvisiacich
opréavnenych vydavkov), 1 originl a 2 kopie vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registratnej
pokladne,

b) ,, Vykaz k vypoctu prispevku na aktivacnil cinnost formou dobrovolnickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifikacia vyplatene]
mzdy, 2 kopie zamestnavatelom potvrdenych mesagnych vykazov do Socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemecu alebo 1 origindl a2 kopie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby realizovane)
v hotovosti aj tu ¢ast’ pokladni¢nej knihy uétovnej jednotky za prislu$ny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit’ sprava Vv 1
vyhotoveni. Pravnickd osoba je povinna v sprave uvadzat informacie, &i boli
vynaloZen¢ finan¢né prostriedky vyuZité hospodérne, efektivne, u¢elne a primerane Vo
vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skusenosti pre potreby
trhu prace UoZ. Pravnickd osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
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Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, sociélnych veci arodiny, uradu a dalSich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt' im pri jej vykone potrebni suc¢innost
a vietky vyziadané informacie alistiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Ozna&it priestory pravnickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuju v ramci ndrodného projektu, sa
uskuto¢tiuju vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznalenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 3 1.12.2028.

Clanok V.
Opridvnené vydavky

Opravnenymi ndkladmi st len tie naklady, ktoré pravnickd osoba vynaloZila na
vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodného projektu podpisali tzv. Kartu i¢astnika narodného projektu.

Za opravnené ndklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskor v defi jej ucinnosti a boli skutocne vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne odovodnené a preukéazané.

V pripade platieb v hotovosti si naklady opriavnené vtedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len vtom pripade, ak
spifia podmienky hospodarnosti, efektivnosti, i¢elnosti a G&innosti a zodpoveda potrebam
narodného projektu.

Prispevok poskytovany uradom podla ¢l. II. bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a truktare, ktora savisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na Ghradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4

zdkona o sluzbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je pravnicka osoba vedoma osobitne tychto skutonosti
tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovol'nickej sluzby,

- su primerané, t. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- st podlozené ugtovnymi dokladmi v zmysle zkona €. 431/2002 Z. z. o uttovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gétovnictve pravnicke;
osoby a su v siilade s platnymi vicobecne zévaznymi pravnymi predpismi,

- spiiiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ucelnosti,

- boli vynaloZzené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenske; republiky
a Europskych spolocenstiev,

- za hospodarne, Ucelne aefektivne vynaloZené prostriedky pre ucely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mozné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné

Strana 7 z 10



. Pravnicka osoba berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni nicktorych zakonov Vv zneni neskor$ich predpisov, zdkon
& 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba sucasne berie na
vedomie, e podpisom tejto dohody sa stiva sucastou systému riadenia eurdpskych
strukturalnych a investi¢énych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd prévnickej osobe narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost’, ucelnost’ a uéinnost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l. III. bod 16 pravnickd osoba znaSa nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok. ak pravnicka osoba nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l
1. bod 9 adoklady v lehote stanovenej v ¢l Il bod 11, ak sa ucéastnici dohody
nedohodnt inak.

Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti poruenie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’
avymahat odvod, pendle apokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do dna
skongenia kontroly, spravne konanie sa neza¢ne.

Clanok VL
Skon¢enie dohody

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktor( bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zaviézku ucastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukoncenim dohody
na zéklade vzajomnej pisomnej dohody, zénikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme zavizky vyplyvajuce z tejto dohody.
O uvedenych skuto&nostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ pravnickd osobu.

Tito dohodu mozno skondit na zaklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke; sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia U¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢na a zaina plynut’ od prveho diia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pravnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na et Gradu vSetky poskytnuté finantné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania
na drade.

Kazdy z ukastnikov dohody je opravneny odstupit od dohody v pripade jej zdvaZného
poruenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucenc
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pricom urad dostane jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Stropkove, diia 9 7-01- 2017 V Stropkove, diia 27 -01- 5017
0
BECJ;?{?ZKOVCE somii’%?‘ prAce,
16000323471 DIC:2021173770 031 01 STROPKOV
4

% g l/ ‘C/;VI A \_,/,6(: 1,,\;;
Milan Ceremeta Ing. Valentina Burcakova
Statutarny zastupca pravnickej osoby riaditel’ka tradu
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