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Dodatok ¢.1
k dohode

&. 18/2015/§ 54 -ML-SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢.
5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,éanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Ustredim prace, socialnych veci a rodiny Bratislava
Uradom price socidlnych veci a rodiny Stropkov

sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov
V mene ktorého kona: Mgr. Ivan Kleban

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SKO07 8180 0000 0070 0053 3896

(dalej len ,,trad®)

a
zamestnavatel’
Pravnicka osoba
Néazov/Meno: Obec Roskovce
Sidlo/Prevadzka Roskovce 49,067 02 Medzilaborce
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Milan Ceremeta
ICO: 0032 34 71
DIC: 2021173790
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: PRIMA BANKA SLOVENSKO a.s.
Cislo t&tu :
IBAN: SK74 5600 0000 0042 5219 6001

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje. ™
http./fwww.employment. gov.sk _ www.esf.gov.sk
Dohoda ¢. ..../201.../§ 54 - SnZ 1




ree
L 2 2
(2 1

* (s] i &8 e -
a7 f“"_‘ "“‘*“f”" @& ® OPERACNY PROGRAM
BIRER c.reres o et romvoge LUDSKE ZDROJE

Ko6d ITMS 2014+ 3120314064

uzatviaraja
tento dodatok.

Tymto dodatkom sa meni a dopiiia znenie pévodnej dohody &, 18/2015/§54/ML-SnZ zo
dna 27.11.2015

1.Dfia 27.11.2015 uzatvorili Ucastnici dohody dohodu ¢, 18/2015/§54/ML-8nZ o poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ
u verejnych zamestnavateloy podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona &. 5/2004 Z. 7. o sluzbach
zamestnanosti v platnom zneni v rémcj narodného projektu ,.Sanca na zamestnanie pre
subjekty nevykonévajiice hospodarsku &innost’.

2. Podra Clanku VII. odsek 1. Dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len na zaklade
pisomného ndvrhu jedného z Gidastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma t¢astnikmi dohody.

3.Utastnici dodatku sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa menia ¢lanky a odseky dohody
nasledovne:

Clinok I.
s»sUcel a predmet dohody* sa meni a znie takto :

4

17" Utelom dohody je Uprava prav a povinnosti w&astnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len »Prispevok) u verejnych zamestnavatel'ov podl'a § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona & 512004 Z. 7z o sluzbach zamestnanosti vplathom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (d’alej len

»ESF*) a $tatneho rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len , statny rozpocet®) v zmysle:

a) Operaéného programu Iudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Nérodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
K6d ITMS 2014+ 312031A064

¢) Ozndmenia &. 1/2015/§54 - §nZ,

d) zékona ¢&. 5/2004 7. 7. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len .,zakon
o sluzbach zamestnanosti*).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, zamestnavatelovi na
podporu  vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v sulade s
platnymi a G¢innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eurépskeho spolo&enstva.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho sociglneho Jondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. *
http:/www.employment. gov. sk www.esf gov. sk
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3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo 3titneho

rozpoCtu a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Priva a povinnosti zamestnzvatel’a

bod 14) sa meni a znie takto :

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujucimi o spolufinancovanf z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok III.

1. Tento dodatok ¢&.1 k dohode ¢.18/2015/ §54-ML-SnZ je vyhotoveny v 3 rovnopisoch,
zamestnavatel’ po jej podpisani obdr{ 1 vyhotovenie.

2. Slovné spojenie projekt ,,Sanca na zamestnanje® sa meni na ndrodny projekt ,, Sanca
na zamestnanie “,

3. Tento dodatok &. 1 k dohode &. 18/2015/ §54-ML-SnZ nadobuda platnost’ dfiom jeho
podpisania tcastnikmi dohody a G¢innost’ diom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia.

4, Utastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tento dodatok ¢.1 k dohode podpisat’, Ze
si ho riadne a désledne preéitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani
za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne
podpisuja.

Prilohy k dohode:

C.6. Preukazovanie narastu, ubytku PM
¢.8 Evidencia obsadzovania a preobsadzovania zamestnancov
¢.9 Ziadost o uhradu platby

V Stropkove-diia ;47 2, 2@ /¢ V Stropkove difa & 2 M i o
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