DOHODA _
& 18/2015/§ 54 -ML-SnZ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatelov podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doylnem niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v rdmci projektu ,,Sanca na zamestnanie
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 zakona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskorsich predpisov
(d’alej len ,,dohoda®)
Ugastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny Stropkov

sidlo: Hlavna 26, 091 01 Stropkov

V mene ktorého kona: Mgr. Ivanom Klebanom

ICO: 30 794 536

DIC: 2021 777780

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uctu: 7000533888/8180

IBAN: SK29 8180 0000 0070 0053 3888

(d’alej len ,,urad*)

a

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Roskovce

Sidlo/Prevadzka Roskovce 49,067 02 Medzilaborce
Zastipenym Statutarnym zastupcom: Milan Ceremeta

I1CO: 0032 34 71

DIC: 2021173790

SK NACE Rev2 (kéd/text) 84.11.0 VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: PRIMA BANKA SLOVENSKO a.s.
Cislo uétu :

IBAN: SK74 5600 0000 0042 5219 6001

(dalej len ,,zamestnavatel*)
(spolu len ,,(i¢astnici dohody®).



Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len »dohoda®), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzaov o zamestnanie (d’alej len »Znevyhodneny UoZ) u verejnych zamestnavateloy.
Dohoda sa uzatvéra na ziklade zverejneného Ozndmenia o moznosti predkladania Fiadosti o
poskytnutie  financéného Prispevku  na podporu  vytvorenia pracovného miesta pre
oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona & 5/2004 Z. z. 0 sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov v ramci projekt ,, Sanca na zZamestnanie “.

élénok 1

Utel a predmet dohody

finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (d’alej len »Prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zdkona ¢&. 5/2004 Z. 7. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov vramei nirodného projektu ,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len

»Statny rozpodet*) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’
3.1. Investi¢na priorita prioritnej osi: 3.1 Pristup uchadzacov o zamestnanie a
neaktivnych oséb k Zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a os6b, ktoré si
vzdialené od trhu prace, ako aj miestne iniciativy v oblast; Zamestnavania a podpora
mobility pracovnej sily.

b) projektu ,,Sanca na Zamestnanie*

¢) Ozndmenia &. 1/2015/ §54 - SnZ v rémci projektu — ,,Sanca na Zamestnanie®
d) zakona &. 5/2004 Z. 7. o sluZbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len »zdkon o sluZbach Zamestnanosti*).
2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevky Uradom, zamestnavatelovi na
podporu  vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatel'ov, podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluzbach Zamestnanosti v stlade s

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo 3tatneho



7) V stilade s ¢lankom IIT tejto dohody predkladar Uradu poéas doby poskytovania

8)

9)

prispevku najneskér do posledného kalendsrneho dria nasledujticeho kalend4rneho

verejné zdravotné, socilne poistenie a na starobné déchodkové Sporenie — mesagné
vykazy preddavkoy na Poistné na povinngé verejné zdravotné poistenie, mesacny vykagz

do 31. 8. 2018. po tomto termine nebude Z0 Strany vuradu Ziadost 0 thradu platby
akceptovang, (ak sa z tiradom nedohodne inak).

V silade s flinkom I tejto dohody predlozi Uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Ziadose 0 uhradu platby jednorazového prispevku
a zdrovei jeden originil a jednu képiu dokladoy preukazujiicich vynaloZené naklady
stvisiace s vy¥konom Zamestnivania najneskgp do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa Povazuji najma: faktlry a doklady o nakupe,
VYpisy z bankového uctu zamestnavatel's alebo potvrdenia banky o uskutognen; prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ti Cast’ pokladniénej knihy uctovnej Jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sz predmetny vydavok
nachddza,



5)

6)

7)

8)

9

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

Vsilade s &éldnkom III tejto dohody predkladat trady po¢as doby poskytovania
prispevku najneskér do posledného Kalendirneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatna v2 vyhotoveniach Ziadost’ o iihradu platby
a zaroven 1 original a 1 képiu dokladov preukazujlicich vynalozené naklady na uhradu
mzdy a thradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
Zamestnancov, na zamestnivanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutodnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné déchodkoveé sporenie — mesaéné

zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto&neni platby a v pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Posledni Ziadost o vihradu platby je zamestnavatel’ povinny predloZit’ Gradu najneskor
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost' o thradu platby
akceptovana. (ak sa z tradom nedohodne inak).

V silade s &lankom 11 tejto dohody predlozif tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach Yiadost’ o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroveii jeden original a jednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady
stivisiace s vykonom zamestnavania najneskor do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najmd: faktiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového uétu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prisludnej
platby, v pripade platby v hotovosti aj ta &ast pokladni¢nej knihy uctovnej jednotky za
prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachédza.

Oznamit’ uradu pisomne ka¥di zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendirnych dni odo dia kedy skuto&nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pPomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Stucasne predlozit’ képiu dokladu
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdent képiu odhlisky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.

10) V pripade pred¢asného skon&enia pracovného pomeru Zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestngvatel’ povinny
preobsadit’ vlehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym
uchddzacom o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podra bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroveri
predlozit’ za ka?dého nového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 tohto &lanku.



11) Na vyziadanie iradu preukazat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole si¢innost’ a uschovavat’ tito dohodu
(v ratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov, tykajtcich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit'" poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a daldim
kontrolnym organom aorgdnom auditu nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavdzkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate] neumozni vykon kontroly a auditu vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, tradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnu su¢innost’
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajiice sa najmi opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

14) Oznacdit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagétmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat' zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

16) Zamestnavatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle projektu ,,Sanca na zamestnanie®.

Clanok III

Prava a povinnosti uradu

r
Urad sa zavizuje:

1) Poskytnut’ zamestnivatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenej pocas 3 a najviac poéas 9 (vrad
vyberie)kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta
v stlade s ¢I. V bod. 5. Mesacné vyska prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny
price zamestnanca, z toho najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne
513,76 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného
uvizku sa prispevok na podporu vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesa¢na
vyska prispevku na thradu Casti celkovej ceny price poas celého trvania projektu
zodpovedd sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto
nasledovne:



9613001 |

2)

3)

4)

5)
6)

Poskytnit’ zamestnévatelovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
ndkladov stvisiacich s vykonom zamestnivania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomécky, pracovné naradie vo vySke najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

V stulade s bodom 1 a 2 tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendirnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podTa ¢lanku Il bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajuce;j
vety neplynie, ato az do skonenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreuk#Ze za sledovany mesiac skutoéne
vynaloZené néklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného dovodu
prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je arad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podl'a ¢&lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deri predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deti, ked’ sa predloZena Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospoddrnost, efektivnost a udinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.




Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené naklady sa povaZzuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdeil jej Gdinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady oprdvnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su niklady na celkovii cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalnej
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 256,88 EUR mesagne po dobu
najmenej podas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto a
jednorazovy prispevok na thradu &ast nevyhnutnych nakladov stvisiacich s vykonom
zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné
pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na
jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny &as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok Vv

Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodarenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’,
efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona &, 523/2004 Z. z.
o0 rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo $tatneho
rozpoctu. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zékon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. 7. o
rozpottovych pravidlach verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov, zékon & 394/2012 7. 7. 0 obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel studasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sudastou
systému finan&ného riadenia Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnévateFovi narok na uhradenie nakladov
vpripade, ak vrédmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost,, hospodarnost’ a efektivnost'.



4)

S)

6)

7

8)

9)

Vo vizbe na ¢lanok Il bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje defi vzniku pracovného pomeru, t. i
den, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvatel’ povinny preobsadi pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalenddarnych dni
(ak sa s iradom nedohodne inak, maximalne viak do 60 kalendirnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s uradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely
kalendirny mesiac. Dohodnutéd doba udrzania pracovného miesta sa predlZuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finan¢ne podporované, ani v pripade jeho neskorgicho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je do¢asne vol’né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dovodu docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu uréita pocas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia dodasného uvolnenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto neméze byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatefom 12 mesiacoy pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v ramei aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zékona o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vratit® dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30
kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s radom nedohodne
inak).

Vo vizbe na &lanok I bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 Kalendirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajticim
obdobim, celkovy nérast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podl'a predchddzajiicej vety, zamestnavatel je povinny preukaizat, Ze
k tomuto zvySeniu nedo¥lo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona & 311/2001 7. 7. - Zakonnika prace v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalendidrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékoPvek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
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zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika préce v zneni neskorgich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vrétit' Giradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vySke najniziieho poskytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zrusenia pracovného miesta z ddvodu nadbytonosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vritit’ diradu pomerniu c¢ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrZanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel nemoZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ tradu finan&né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) Zavazné porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za poruienie finan¢ne;j
discipliny podl'a zékona NR SR & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

13) Z ddvodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého UoZ
v tom istom Case, finan¢ny prispevok neméze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
Ghradu tych nékladov, na ktoré mu u¥ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

14) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon néslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie finanénej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d12nti sumu do skonéenia kontroly, tirad postupi prislusna
spisovi dokumentdciu  na spravne konanie prisludnej Sprave finanénej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vyméhat’ odvod,
pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami $tatneho
rozpoCtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpoc¢tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody G&astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy uéastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zagina plynut’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnivatel’a, vzniki mu
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povinnost’ vrdtit' na uéet dradu vietky poskytnuté finangné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného
podania na trade,

3) Kazdy z tkastnikoy dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade Jjej zdvainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni doru¢ené
druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstuipenie je u&inné diiom doruCenia oznamenia
0 odstupeni druhému tGéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestngvatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finan&né prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia Géinnosti odstipenia na ucet tiradu,

4) Za zavazné poruenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel’a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢&lanku I v bodoch 14823, 4.5, 9, v ¢lanku
V bod 12 a na strane tiradu poruenie povinnosti podl'a &lanku I1I vbode 3 a 4. Za zivainé
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porusenie zakona &. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zékonoy
V zneni neskorsich predpisov. :

5) Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.
Clanok VII

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne nheupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolo¢enstiev,
ktoré maju vzt'ah k zaviizkom UCastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Z7b.
Obchodny zakonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuji a budq
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod Prav a povinnosti tidastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnéavatel' stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, poget vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenje tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom

dohodou.
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8) Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody a u¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.
9) Ukinnost dohody skoné&i splnenim zavizkov tw&astnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v ¢lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstupeniu od
dohody podr'a ¢lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Utastnici dohody ~vyhlasujt, % st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli Ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Stropkove diia 27.11.2015 V Stropkove diia 27.11.2015
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